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Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020 
Axa prioritară 6: „Educatie si competente”
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii 
Titlul proiectului: “Practică de calitate în învățământul preuniversitar” 
[bookmark: _Hlk48141138]Contract nr.: POCU/633/6/14/133004
Lider de parteneriat:  COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU”

Anunt lansare proiect
“Practică de calitate în învățământul preuniversitar”

Colegiul Economic “NICOLAE TITULESCU”, in calitate de Beneficiar, implementeaz incepand cu data de 01.09.2020 proiectul cu titlul „Dezvoltare economica si sociala in Comuna CARNA, Judetul DOLJ”, ID: 130386 in baza contractului de finantare Nr. 19578/31.08.2020. Proiectul este co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 5: „Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității”, obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare.
Perioada de implementare: 28.09.2020-27.09.2022
Durata proiectului: 24 luni.
Valoare totala proiect: 2,367,346.70 lei, valoarea eligibilă nerambursabilă din FEDR 2.012.244,70 lei , valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul national 307.755,07 lei si valoarea co-finanţării eligibile a Beneficiarului 47.346,93 lei.

Obiectivul general al proiectului este derularea de stagii de practica pentru elevi si crearea de parteneriate viabile scoala-angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de noi competente aplicative si insertiei acestora pe piata muncii in domenii competitive de specializare inteligenta SNC si SNCDI.
Prin obiectivul general si cele specifice definite proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea Capitalului uman al Romaniei prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, de asemenea, contribuie la realizarea scopului AP6 – Educatie si competente, Prioritatea de investiþii 10.iv: Îmbunataþirea utilitaþii sistemelor de educaþie si formare pentru piaþa muncii, facilitarea trecerii de la educaþie la munca si consolidarea sistemelor de educaþie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competenþelor, adaptarea programelor de învaTamânt si crearea si dezvoltarea de sisteme de învatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de învaþare duale si de ucenicie, Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de învaþare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din învatamântul secundar si terþiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
Ob S1 - Organizarea si derularea de stagii de practica si invatare la locul de munca la care vor participa 181 de elevi in medii de practica create in cadrul proiectului
Ob S2 - Consiliere si orientare in cariera si elaborarea portofoliului profesional pentru 181 de elevi membri ai grupului tinta
Ob S3 - Incheierea de parteneriate scoala - mediul de afaceri pentru tranzitia elevilor/ absolventilor din sistemul educational spre piata muncii si crearea unui sistem informational specific
Ob S4 - Sprijinirea invatarii la locul de munca prin infiintarea de firme de exercitiu, participarea la concursuri (inclusiv de firme de exercitiu) si utilizarea TIC in procesele de invatare practica   
 Ob S5 - Managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si derularea achizitiilor (24 luni)
Grupul tinta este format din 181 de persoane - elevi inregistrati in sistemul national de invatamant, specializarile:
• Tehnician in activitati economice ;
• Tehnician in hotelarie ;
• Organizator banqueting ;
• Ospatar ;
• Bucatar ..
Toate meseriile sunt compatibile cu domeniile identificate in lista codurilor CAEN SNC/SNCDI.
Grupul tinta este divizat astfel:
- 181 elevi mai bine pregatiti in urma participarii la stagii de practica
- 136 elevi certificati la incetarea calitatii de participant in cadrul proiectului
- 39 elevi care isi gasesc un loc de munca in urma efectuarii programelor de practica
- 19 elevi care isi continua studiile dupa finalizarea stagiilor de practica

Rezultate previzionate:

R1 - Achizitia de dotari pentru infiintarea a 2 medii de practica in cadrul proiectului
R2 - Participarea a 181 elevi la stagii de practica si invatare la locul de munca
R3 -136 elevi certificati la finalizarea activitatilor proiectului
R4 - 181 elevi participanti la sesiuni de consiliere si orientare in cariera
R5 - 19 tineri participanti la cursuri de FPC la incheierea activitatilor din proiect
R6 - 181 tineri sprijiniti pentru realizarea unui portofoliu profesional de tip Europass si Youthpass
R7 - 39 de tineri absolventi care isi gasesc un loc de munca in urma consilierii in cariera la finele proiectului
R8 - Minim 5 parteneriate scoli - mediul de afaceri pentru derularea de stagii de practica si angajarea tinerilor in perioada proiectului si dupa finalizarea acestuia
R9 -1 Platforma informatica pentru coordonarea proceselor de practica, consiliere profesionala si informare in dublu sens privind oportunitatile de invatare si corelare cu nevoile pietei muncii
R10 -30 Firme de exercitiu create in cadrul proiectului pentru derularea de activitati practice
R11 - 4 competitii profesionale organizate in cadrul proiectului
R12 - 24 de luni de management de proiect, informare –publicitate si achizitii




Detalii si informatii suplimentarese pot obtine de la: 

Lider proiect: COLEGIUL ECONOMIC "NICOLAE TITULESCU"/
Municipiul Baia Mare, Str. Progresului nr. 45, judetul Maramures, România
Tel/fax: 0735785560 /0262224289, E-mail:colegiul_titulescu@yahoo.com Web: https://www.colegiultitulescu.ro/?p=100
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